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РОЗВИТОК БАЧЕННЯ І СТРАТЕГІЇ 

Питання для обговорення 

Перегляньте і прочитайте поданий нижче приклад стратегічного планування.  

Тепер проведіть «мозковий штурм» зі своїм партнером. 

• Що можна було б додати? Ще одне завдання? Додаткові цілі для поставленого завдання? 

• Що саме ви змінили б? Чи є завдання, які вам не подобаються? Цілі, які, на вашу думку, не 
реалістичні? 

• Що, як вам здається, було б більш практичним? Чи буде це працювати для вас? Як би ви могли 
це покращити? 

Тепер наступний крок! Подумайте про реалії у вашій власній області!  

Виберіть у своїй області місто, де є кілька університетів.  

• Додайте фактичні назви вулиць, будівель, імена людей (не просто туманні ідеї про університет, 
про який ви чули). Запишіть свої думки на папері. 

• Поділіться своїми ідеями про те, що має статися, щоб ви могли донести до цього університету 
звістку про Христа. 

 Чи можете ви підібрати відповідні завдання? Або сформулювати нові? 

 Здійснення яких планів ви тут вбачаєте? 

• Поставте своєму партнерові по дослідженню практичні питання щодо ситуації в його області.  

ПРИКЛАД ІЗ РЕАЛЬНОГО ЖИТТЯ 

Бачення (Що Бог хоче, щоб ми робили?) 

Формулювання бачення: 

Бачення церкви «Благодать» — охопити студентство та викладацький склад нашого міста, 
благовістячи їм своїм способом життя і збудовуючи їх через залучення до Божого Слова й особисті 
стосунки з церковними сім'ями, так щоб вони могли підготуватися для подальшого служіння по цілому 
світу. 

ПАМʼЯТАЙТЕ визначення, коли будете читати цей приклад: 

Завдання: Що повинно статися, щоб бачення здійснилося? 

Цілі: Які чітко встановлені віхи потрібно пройти, щоб виконати кожне поставлене завдання? 

Кроки до дії: Які конкретні кроки потрібні для здійснення кожної цілі? 
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Кроки до дії Цілі Задачі 

(1) Скласти список потенційних 
лідерів/вчителів. 

(2) Провести співбесіду з кандидатами. 

(3) Подати рекомендації церковній 
пресвітерській раді. 

(4) Подати пропозиції для виплати 
зарплати для лідера. 

1a. Знайти надійного 
лідера/вчителя для 
служіння і занять. 

1. Створити студентське 
служіння, спрямоване 
на конкретні потреби 
студентів університету, 
(включаючи 
університетську групу) 

(1) Визначити, які очікуються 
вимоги/потреби щодо приміщення. 

(2) Розглянути, які є в церковних 
приміщеннях можливості для 
організації класних кімнат. 

(3) Пошукати приміщення поблизу 
церкви, якщо на території церкви 
потрібних приміщень нема/нема 
можливості їх використовувати. 

(4) Організувати фінансування, якщо 
необхідно орендувати приміщення.  

1б. Знайти і підготувати 
місце для зустрічей 
групи. 

(1) Зустріч для обговорення плану 
служіння (включає пастора, 
відповідального за студентське 
служіння, лідера студентського 
служіння (див. 1а вище), інші — за 
бажанням). 

(2) Лідер студентського служіння 
надає план служіння до 1 серпня. 

1в. Розробити план для 
університетської групи 
та для студентського 
служіння 

(1) Подати план служіння на засіданні 
пресвітерської ради 7 серпня. 

(2) Подати пресвітерам пропозицію 
про необхідні кошти 

1г. Організувати 
фінансування 
студентського служіння. 

(1) Усе вищевикладене. 

(2) Почати з 1 липня інформувати 
студентів про запуск студентського 
служіння та університетської групи 
з вивчення Біблії. 

1д. Зорганізувати клас 
недільної школи для 
студентів університету, 
провести перше заняття 
групи 12 вересня. 
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Кроки до дії Цілі Задачі 

(1) 2a. Збудовувати сімʼї на 
постійній основі через всі 
служіння церкви. 

2. Знайти та поставити сімʼї 
для служіння студентам 
університету. 

(1) 2б. Шукати сім’ї, які приймали б 
студентів у сімʼю. 

(1) 2в. Навчати зацікавлені сімʼї. 

(1) 2г. Знайомити сім’ї зі 
студентами. 

(1) 3a. Подавати здорове біблійне 
вчення у щотижневій 
проповіді. 

3. Забезпечити можливості 
біблійного навчання для 
всіх людей у церкві. 

(1) 3б. Запровадити чоловічу групу 
з вивчення Біблії. 

 

(1) 3в. Запровадити жіночу групу з 
вивчення Біблії. 

(1) 3г. Поліпшити програму 
недільної школи. 

(1) 

(2) 

(3) 

4a. Проводити навчання 
благовістю через спосіб 
життя. 

4. Приводити до Христа 
(студентів та інших) 
завдяки благовістю через 
спосіб життя. 

(1) 

(2) 

(3) 

4б. Надати можливості для 
конкретних 
євангелізаційних заходів 
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ЛИСТОК ПЛАНУВАННЯ 

Ціль: 1а. Знайти лідера/учителя для служіння Дата: Січень, 23, 20____ 

зі студентами Керівник/відповідальний: Іванов 

  Дати перевірки: 15/2, 15/3, 1/5, 1/3 

 

Які кроки ми здійснимо 
для досягнення цілі? 

Хто відповідальний за 
цей крок? 

Коли це треба 
перевірити? 

Коли це треба зробити? 

Які необхідні ресурси? Яким буде результат? 

(1) Скласти попередній 
список потенційних 
лідерів/учителів 

(2) Співбесіда з 
кандидатами 

(3) Підготувати 
рекомендацію в 
церковну раду 

(4) Запропонувати 
план/джерела 
фінансування зарплати 
лідера 

Іванов 

Іванов 

Іванов 

Петров, Іванов 

15 лют. (перевірити) 
1 берез. (зроблено) 

15 берез. (п) 
15 квітня (з) 

1 трав (п) 
6 травня (з) 

1 берез. (п) 
4 берез. (з) 

Приблизно $30 на 
телефонні дзвінки 

Приблизно $150 на поїздки 
на співбесіди 

 

Список можливих кандидатів 

Найбільш відповідні три 
кандидати в порядку переваги 

Схвалення церковної ради 
запропонувати позицію/місце 
найбільш відповідному кандидату 

Схвалення радою розміру 
зарплати лідера 
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